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Nächste modulare Führungsschulung

	04. Juni 2024: «Werkzeuge zu innovativen und nachhaltigen Entscheidungen»
Modul 5 der Modularen Führungsschulung

	12. Juni 2024: «Raum schaffen durch persönliche Arbeitsorganisation»
Modul 2 der Modularen Führungsschulung

	20. Juni 2024: «Sitzungen verantwortungsvoll und produktiv führen»
Modul 8 der Modularen Führungsschulung



Mehr Infos zu unserer modularen Führungsschulung.

Suchen

Webseite durchsuchen




Footer
vitaletter

			Abonnieren Sie den vitaletter. Tipps, Nützliches für den Beruf, Neuigkeiten von uns und offene Stellen unserer werteorientierten Kunden.





 

















		


Andere über uns

		
						
						
				
	
								
					Deutlich bessere Führungskommunikation und klarere Sicht, wohin wir uns entwickeln wollen
«Meine Führungskommunikation hat sich deutlich verbessert. Meine Botschaften werden verstanden und erzielen die gewünschte Wirkung. Meine gezielten Bemühungen, das Gegenüber ebenfalls zu verstehen, werden erkannt und tragen Früchte. Durch die Führungsmodule bin ich in meiner Führungsrolle gestärkt worden. Ich habe eine klarere Sicht, wohin wir uns entwickeln wollen und wie ich das Team auf dem Weg dorthin unterstützen kann.»
Christian Surbeck, CEO, Ramseyer AG, Flamatt
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