Organisationsentwicklung

«Was passiert in unserer Firma? Wie wird es gemacht? Wer ist
wofir verantwortlich? Die Kldrung dieser Fragen ermdglicht
Entwicklung und Wachstum fiir die ganze Firma.»

Wir helfen Ihnen, die Organisationsstruktur auf aktuelle Anforderungen anzupassen,
Aufgaben/Verantwortungen/Kompetenzen auf allen Stufen zu klren, Ablaufe
effizienter zu gestalten und klare Abmachungen zu treffen. Einfach, verstandlich und
anwendbar werden diese festgehalten und die notwendigen Arbeitshilfsmittel sind fir
die Mitarbeiter einfach abrufbar.

Resultat: Weniger Missverstandnisse, mehr Freude an der Arbeit und Motivation fiir
alle, zufriedenere Kunden, Vertrauenswirdigkeit.

Werkzeuge zur Organisationsentwicklung:

IMS (Integriertes Management System)

Das Integrierte Management-System IMS gibt Auskunft dartiber, WAS in einer Firma
passiert, WIE es gemacht wird, WER wofiir verantwortlich ist. Durch das richtige Mass
an Ordnung schafft IMS im Unternehmen ein Klima der konstruktiven Zusammenarbeit
und des Wachstums.

Zertifizierungsbegleitung

Wir unterstiitzen Sie gerne mit unserer Erfahrung und unserem Fachwissen und helfen
Ihnen in der Planung und praktischen Umsetzung hin zu einer Zertifizierung (z.B. fiir
ISO 9001, ISO 14001, ISO 18001, BSV/IV2000, FSC usw.). Dabei wihlen Sie, ob Sie ein
Coaching in diesen Prozessen brauchen, ob wir die Projektleitung oder auch die
eigentliche Umsetzungsarbeit Gbernehmen sollen.

Externe Q-Leitung und Coaching

Nach der Erarbeitung und Einfiihrung von IMS und dem Schulen der verantwortlichen
Personen bieten wir Unterstiitzung als ,Schrittmacher” in der Weiterentwicklung der
Wirksamkeit des Systems und der Durchfiihrung interner Audits.

Arbeitssicherheit ASA nach EKAS

Unfélle und berufsbedingte Krankheiten kosten sowohl die Unternehmen als auch die
Gesellschaft viel Geld. Oft werden Méngel in der Arbeitssicherheit auch als Anzeichen
fur ungentigende Arbeitsqualitdt und schlechte Qualifikation der Flhrungskrafte
angesehen. Die Arbeitssicherheit ist ein gesetzlicher Auftrag, der von jeder
Unternehmung angegangen und je nach dem auch aufrechterhalten werden muss
(regelmissige Risikotberpriifungen, Gefahrenanalysen, Audits, Sicherheitsrundgénge).
Wir unterstltzen Sie dabei.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Auf unserer Homepage finden Sie im Bereich Organisationsentwicklung nahere
Informationen Gber unsere Dienstleistungen. Bei Interesse freuen wir uns, wenn wir in
einem personlichen Gesprach nadhere Details miteinander besprechen kdnnen. Bitte
nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

vitaperspektiv

«Mit dem IMS der vita perspektiv sind
wir einen entscheidenden Schritt
weitergekommen. Das Know-how auf
allen Stufen ist nun viel besser
gesichert, die Abldufe klar definiert.
Dies ist unter anderem ein grosser
Fortschritt bei der Einflihrung neuer
Mitarbeiter» Peter Rahm, Rimuss
Weinkellerei AG, Hallau

«Die vita perspektiv hat bei uns
Struktur hineingebracht. Wir haben
so auch unbequeme Veranderungen
durchgezogen, Leerldufe eliminiert
und Klarheit in den Ablaufen erreicht.
Meines Erachtens hat die vita
perspektiv ein sehr gutes Preis-
Leistungs-Verhaltnis.» Martin
Oberholzer, Chr. Sauser AG (Sanitére
Anlagen), Biel

Ihre Ansprechpartner fir
Organisationsentwicklung:
Ruedi Thut
rthut@vitaperspektiv.ch
Telefon 033 439 30 90

Stefan Jakob
siakob@vitaperspektiv.ch
Telefon 033 439 30 90
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